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स किया 
पोत परिवहन मंत्रालय 
( पत्तन पक्ष ) 

प्रभारी 
अधिसूचना 

रा० वि० एकक 
नई दिल्ली, 4 फरवरी, 2004 
सा. का .नि . 99( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 . की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चेन्नै पत्तन न्यास के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में दर्शित मद्रास पत्तन न्यास कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील) संशोधन विनियम , 2004 का अनुमोदन करती है । 
2. ये विनियम इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 

चेन्नै पोर्ट ट्रस्ट 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) 

( संशोधन ) विनियम , 2004 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38वां ) की धारा 28 के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चेन्नै पोर्ट ट्रस्ट बोर्ड 
निम्नलिखित संशोधन विनियम बनाता है । 

1. लघु शीर्ष : 
ये विनियम मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) ( संशोधन ) विनियम, 2004 के नाम से कहलाए जाएंगे । 
2. ये विनियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
3. मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) विनियम में निम्नलिखित संशोधन बनाए जाएंगे । 
(i ) उपरोक्त नियमावली के 8( ए )(iii ) की नियमावली के अधीन निम्नलिखित खण्ड ( iii )( ए ) भी शामिल किया जाएगा । 

( iii )( ए ) 3 साल से कम की अवधि के लिए वेतनमान में निम्न स्तर तक की घटौती बिना संचयी प्रभाव और उसकी पेंशन को 
बाधा पहुंचाए बिना । 
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(ii ) उपरोक्त विनियमों के विनियम 8 ( बी) के मौजूदा खंड (v) को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
(v ) खंड (iii ) ( ए) में प्रदान किए अनुसार विनिर्दिष्टत अवधि के लिए वेतनमान में निम्न स्तर तक घटौती इसके साथ आगे 

इस निर्देश पर कि क्या ऐसी घटौती की अवधि के दौरान कर्मचारी वेतनवृद्धि अर्जित कर पायेंगे या नहीं और क्या इस 

अवधि के समाप्त होने पर यह घटौती उसकी भविष्य की वेतनवृद्धि को स्थगन करने पर प्रभाव डालेगी या नहीं । 
(iii ) निम्नलिखित प्रावधानों को विनियम 8 ( बी ) के खंड ( ix ) के तहत और उपरोक्त विनियम के स्पष्टीकरण से पहले शामिल किया 

जाएगा : 


... 


बशर्ते कि हरेक मामले में जिसमें पहचाने गए स्रोतों की आय के साथ हासिल की गई परिसंत्ति का असमानुपातिक करने के प्रति चार्ज 
या बनाए गए किसी कार्यालयी अधिनियम को करने के लिए अवार्ड या स्थगन करने के प्रति कानूनी मेहनताना के अलावा किसी 
व्यक्ति से किसी परितोषण के रूप में स्वीकार करने के प्रति चार्ज खंड ( viii ) या खंड ( ix ) में बताया गया दंड लागू किया 
जाएगा : 


- 


- 


। 


- 


- 


बशर्ते कि किसी अपवादस्वरूप मामले में और लिखित रूप में रिकार्ड किए गए विशेष कारणों के लिए अन्य कोई दण्ड लागू किया 

जाएगा । 
(iv) पूर्वोक्त विनियम से जुड़ी हुई मौजूदा अनुसूची को नीचे दिए अनुसार बदला जाएगा । 


अनुसूची 
( विनियम 2, 10 और 22 को देखें ) . 


क्रम सं 


पद का विवरण 


नियुक्ति प्राधिकारी 


दण्ड लागू करने वाले 

सक्षम प्राधिकारी 


अपील 
प्राधिकारी 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


अध्यक्ष 


केन्द्रीय सरकार 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 24 की उपधारा 
( 1 ) के खंड के तहत आने 
वाले पद 


अध्यक्ष से परामर्श 
करने के बाद केंद्रीय 
सरकार 


(i ) से ( iv ) 
छोटे दण्ड 
सारे .. 


केंद्रीय सरकार 


केंद्रीय सरकार 


अध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 
- 1963 की धारा 24 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ए) के तहत आने 
वाले पदों के अलावा वर्ग I के पद 


( i ) से (iv ) 
छोटे दण्ड 
सारे 


अध्यक्ष 


केंद्रीय सरकार 


वर्ग II 


उपाध्यक्ष 


सारे 


अध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 
विभागाध्यक्ष 


वर्ग III 


विभागाध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 


V 


वर्ग IV 


विभागाध्यक्ष 


विभागाध्यक्ष. 


सारे 


उपाध्यक्ष 


[ मिसिल सं. पी आर 12016 /27/ 2002 - पी ई-I ] 

आर० के० जैन , संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : 
मुख्य विनियम : 

मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील) विनियम , 1988 , केन्द्रीय सरकार के दिनांक 14 - 03 --1988 के जल भूतल 
परिवहन मंत्रालय , अधिसूचना सं. जी.एस. आर. 338( ई) द्वारा अनुमोदित किया गया है और तत्पश्चात् इस प्रकार संशोधित हुए हैं : 

(i ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं. जी . एस. आर. 635 ( ई) दिनांक 13 -7- 90 


-------- 


- 
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भारत का राजपत्र : असाधारण . 


( ii ) ute y f969 separat fra F. UT VE STTT 153 ( 4) femie 29 -3- 96 
( iii ) that care fa6 # 

h a sf44771. TH STT 447 ( 6) fati 30 -9-96 
( iv ) a fa69F T S EATI. U TEH STR 598 ( f) ferie 20 -8 -99 site 
(v ) te yon fanm la f ari H. HA TE STR 252 ( 4) feli * 22 -3- 2000 

MINISTRY OF SHIPPING 


(PORTS WING ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 4th February, 2004 


G .S . R . 99 (E ). - In exercise of the powers conferred by Sub -Section (1) of Section 124, read with Sub -section (1) of 
Section 132 of theMajor Port Trusts , Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves theMadras Port Trust 
Employees ( Classification , Control & Appeal ) Amendment Regulations, 2004 made by the Board of Trustees of Chennai 
Port Trust as set out in the Schedule annexed to this Notification 

2. The said Regulations shall come into force from the date of publication of this Notification in the Official 
Gazette 


SCHEDULE 


CHENNAI PORT TRUST 
Madras Port Trust Employees (Classification , Control and Appeal) (Amendement) Regulations,2004 

In exercise of the powers conferred under Section 28 ofthe Major Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963) the Chennai 
Port Trust Board hereby makes the following amendment regulations: 


1. Short Title : 


These Regulations shall be called the Madras Port Trust Employees (Classification, Control and Appeal) 
( Amendment)Regulations, 2004. 

2. These Regulations shall comeinto force from the date of publication of the regulations in the Official Gazette . 

3. In the Madras Port Trust Employees (Classification , Control and Appeal) Regulations, 1988 , the following 
amendments shall bemade : 

(1) The following clause (iii) (a) shall be included under Regulation 8 (a) (ii) of the aforesaid Regulations: 

( iii) (a ) reduction to lower stage in a scale of pay for a period not exceeding 3 years ,without cumulative 
effect and not adversely affecting his pension. 

(ü ) The existing clause (v) of the Regulation 8(b) of the aforesaid Regulations shallbe substituted as under: 

(v ) save as provided for in clause (ii) (a ), reduction to a lower stage in a scale of pay for a specified period , with 
further directions as to whether or not the employee will earn increments of pay during the period of such reduction and 
whether on the expiry of such period , the reduction will or will not have the effect of postponing the future increments of his 
pay ; 

(ii) The following provisos shall be instead under clause (ix ) to Regulation 8(b) and before the Explanation of 
the aforesaid Regulations: 

" Provided that in every case in which the charge of possession of assets dis -proportionate to known -sources of 
income or the charge of acceptance from any person of any gratification , other than legal remuneration , as a motive or 
reward for doing or for bearing to do any officiul act is established , the penalty mentioned in clause ( vii) or clause (ix ) shall 
be imposed . 


Provided further that in any exceptional case and for special reasons recorded in writing, any other penalty may 
be imposed ." 
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(iv ) 


The existing schedule attached to the aforesaid Regulations shall be substituted as under : 


---- 


-- 


SCHEDULE 


............. 


-- 


- 


( See Regulations 2, 10 and 22 ) 


: 


. 


Description 
of post 


Appointing 
Authority 


Authority competent to 

impose penalty 


Appellate 
Authority 


EZ 


(2) 


Chairman 


(i) to (iv ) 
Minor 
penalties 


Central 
Government 


Posts covered by 
clause (a ) of sub 
section (1 ) of . 
Section 24 of Major 
Port Trusts Act, 
1963 


Central 
Government 
after 
consultation 
with the 
Chairman 


All 


Central 
Government 


Central 
Government 


Chairman 


Deputy Chairman 


Chairman 


(i) to (iv ) 
Minor 
penalties 


Class I posts (other 
than those covered by 
clause (a ) of Sub 
section 1 of 
Section 24 ofMajor 
Port Trusts Act, 
1963 


Chairman 


All 


Central 
Government 


Class II 


All 


Deputy 
Chairman 


Chairman 


Deputy Chairman 

. 


All 


. 


IV . 


Class III 


Head of 
Department 


Head of Department 


AI 


Deputy 
Chairman 


- 


Class IV 


Head of 
Department 


Head of Department 


All 


Deputy 
Chairman 


[F. NO. PR - 12012 /27/2002-PE -1] 


RK. JAIN , Jt. Secy . 


Foot Note :- - TheMadrasPort Trust Employees ( Classification , Control and Appeal )Regulations, 1988 approved by the 
CentralGovernment vide Ministry of Surface Transport s Notification No . GSR 338 (E ) dated 14 -3 -88 and subsequently 
amended vide: 


MOST s Notification No. GSR 635 (E ) dated 13- 7- 90 . 
MOST s Notification No.GSR 153 (E ) dated 29-3- 96 . 
MOST s Notification No.GSR 447 (E ) dated 30-9- 96 . 
MOST s Notification No. GSR 598 (E ) dated 20 -8 -99 and 
MOST s Notification No.GSR 252 (E ) dated 22-3 -2000 . 
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